Scheda del sig.

ALLEGATO 5: Scheda di valutazione per personalecdt. A e B
cat. per la salezm@r la progressione economica all'interno detlategoria

Areadi valutazione Punteggio Fattori/criteri di valutazione Punti ottenibili Punti assegnati Eventuale valutazione di dettaglio da parte del
massimo per fattore valutatore
ottenibile

a) PRESTAZIONE 1. RISULTATIOTTENUTI 0 - 25 punti
RESA

2. PRESTAZIONI RESE
ANCHE CON PIU'
ELEVATO
ARRICCHIMENTO _
PROFESSIONALE 0- 25 punti

100

3. IMPEGNO DIMOSTRATO |0- 25 punti

4. QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE _
INDIVIDUALE RESA 0- 25 punti

TOTALE PUNTI ASSEGNATI /100

Data,

IL RESPONSABILE VAIATORE




